Buenos Aires, de agosto de 2018

PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS
NACIONES UNIDAS

NUEVA YORK, NY 10017

USA

Sefior SECRETARIO GENERAL
Sr. BAN KI-MOON
S/D

Ref: Comunicacion de Progreso (COP) 2018

En cumplimiento del requisito explicito de informar sobre el desarrollo de actividades de nuestra
compahfia, tenemos el agrado de dirigirnos a Usted a fin de adjuntar la Comunicacion de Progreso
de las conductas y acciones de Felix A. Medoro S.A. en correspondencia a los diez (10) principios
establecidos en materia de Derechos Humanos, Normas Laborales, Medio Ambiente y Lucha contra
la corrupcion.

Consideramos que a medida que nos esforzamos por progresar, nuestro impulso tendra la direccién
correcta para alcanzar a las organizaciones con las que tenemos vinculos comerciales. Deseamos
influirlos en una pequefa medida para asegurar que ellos también se comprometan con los
principios del Pacto Mundial.

De esta manera, ratificamos nuestro firme compromiso de adhesion al Pacto Global de las
Naciones Unidas y sostenemos nuestra responsabilidad en el cumplimiento de los valores que el
Pacto promueve, ‘

Esperando haber cumplido en tiempo y forma con las formalidades requeridas, saludamos al Sefior
Secretario General con atenta y distinguida consideracion

#-Presiderte

By

FELIX A. MEDORO

Contacto: Federico Tenconi _
Email; ftenconi@medoro.com.ar Teléfono: 4713-3333 Fax: 4713-3333

Medoro es una empresa de capitales argentinos con mas de 80 afos de intachable trayectoria. Lider
en produccion y distribucion de sobres, sobres-bolsa, sobres para CD, carpetas, bolsas Air Bag, tacos,
bolsas con fuelle, impresion inkjet y otros materiales de oficina. Cuenta con una planta de
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produccion propia de 8.000 metros cuadrados con tecnologia de uttima generacion y esta posicionada
como una de las convertidoras de papel mas importantes de' Latinoamérica.

Se especializa en la realizacion de sobres standards y sobres de formato especial, abastece los
canales libreros, graficos, supermercados, empresas telefonicas, television por cable, tarjetas de
crédito y demas empresas ofreciendo servicio calidad y experiencia.

Medoro, es un emblema de empresa en constante crecimiento, con una filosofia altamente
inversionista que le perm1te generar una importante proclucmon que se distribuye en todos los
rincones del pais y paises limitrofes.

Medoro ha tomado conciencia activa que uno de los retos fundamentales es el cuidado del
medicambiente, es por ello que desde hace mas de 14 anos viene trabajando de manera
ininterrumpida en pos de una produccidén mas limpia y eficiente.

A su vez, desde el ingreso al Pacto Global, Medoro ha incursionado en los asuntos relacionados a
Derechos Humanos y practicas anticorrupcion, con el fin de que no se produzcan, mediante su actuar,
violaciones a los derechos que emergan de esos principios. | )

Respecto al derecho laboral, ésta es una empresa que siempre se encargo sostener los
principios que emergen de la ley en las relaciones que se brindan en el marco del trabajo.

o z.N'uesff_é- Cdﬁiprbmiso o Politica _

. :fundamentales de la OIT segun aparecen deﬂmdos en la Declarac10n de la OIT relatwa a
los prmc1plos y derechos fundamentales en el trabajo S :

L Medoro cliénta’ o’ i canal permanente de comunicacién y recepcron de nece51dades
__________ ‘| tanto internas como del area geografica (San: Martm, Provincia de Buénos Aires) donde se
B --encuentra s1tuada la flrma, para tratar de contribuir-a la proteccmn de los derechos

o Eabfen‘o ¥ esmctamente conf' dencial, a cargo de Ja Oficina de Personal para realrzar denunclas sobre:maffrato; drscnmmac.'én
1 acoso ¢ cualquier otro tfpo de frregulandad en el trato que pudferan sufnr los traba;adores enel marco de la refacron de traba,lo

“|:Alestos efectos ga entlende por Diseriminacién, ¥ cua.’qwer d:srmcron, oxcitsi
“color, ‘sexo; -refigidn, opinicn. politica, ascendencra nacional: u origen: sacial,..!: scualquier ofra distincion, exclusion o
preferencia-que tenga por efecte anplar o alterar fa igualdad de: oportunidades o de o en el empleo u ocupacién que podré
| ser especificada :por el -Miembro inferesado previa consulta-con las’ orgaizacionies. representativas -de emp!eadores y de
.| trabajadores, cuanda dichas organizaciones existan, .y con-otros organismos apropiadds: ! (Corvenio 111 % OIT.: Art. 1), Se
| entiende por ‘Acoso laboral; “.:Una forma de acoso psicolégico que consiste en el hostigamiento a través de acciones
EEs ) wndrcatfvas crue!es o malfc.'osas para humrﬂaro desestabr.frzara un individuc o a grupos de empleados (OIT — Boletm Marzo -
.2013). ' S :
T Estar ,DOS.IbI!Idad de denunciar acrrtudes que ate
__,estnctamente conf“ dencraf contrrbu;ra al desarmﬂo de.' buen chma Iabora.'-

o preferencra basada-en motivos: de’ raza,
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Resu[t -

H - 'conJunto con el Smdlcato qu1en ha efectuado dlstmtas mspeccmnes y
| entrevistas con el personal sin detectar irregularidad alguna
: --LA6 Continta func10nando el Comiteé- de Segurldad e H1glene constltmdo en:

: -"delegados s1nd1cales llevando asi al 100% de la dotacron representada en el
_'=com1te. Las reuniones son mensuales SIempre llevandose a cabo en. la ultlma
semana del mes. E : .

E:Global de Nacmnes Umdas—"

& 5itio web del Pacto

Estan disponibles en http://www.medoro.com.ar/rse.htm

f,Acc1on N

e 'é-fla Declaracmn de la OIT re[atlva a los pr1nc1plos y derechos fundamentates en el
/trabajo. - Por sobre todo creemos que los ‘nifios‘de -hoy, ‘son. nuestros futuros

Ingenieros, Maqumlstas y/u operarios y por eso hay que trabajar en pos de que

"f_";tengan un desarrollo d1gno y-las mlsmas oportumdades que tuvimos nosotros

L Una descnpcmn breve de nuestros Proceso o Sistemas g. : |

. 5En 2018 renovaremos nuestra certlflcacmn FSC Esta certlﬁcacmn se compromete
lano part1c1par dlrecta [ mdlrectamente en la vaoiaaon a cualqu1era de los

| nuestro personal en estos prlnCIplos fundamentales que unldos a la apertura de la
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_ | _'El ndmero total de horas hasta el mes de junio’ fue de 102 por lntermedlo del Anexo C
: _de la Capaatacmn de FSC Ei porcentaje de empleados fue del 5%.

fi}ig,Donde_'fpueden sus stakeholders encontrar |
"Global de Naciones Unidas-? " .

Estan disponibles en http://www.medoro.com.ar/rse.htm

ﬁNu_stroComPrommooPolltlca SR

Accion

.85 " "'Nuestros operarios y magquinistas estan comprendldos por el Convemo N 60/89 del

e “Empleado Grafico. Los administrativos, si bien no estan comprendidos, tienen igualdad de
‘trato satarial y funcional. Esta politica de la empresa se viene aplicando desde su
fundacién, 80 afos atras. '

Felix A. Medoro tiene 4 delegados sindicales respetando el convenio colectivo, que indica’
-~ I que debe haber un delegado cada 50 personas.

[ El sector de RRHH tiene permanente contacto ccn los Delegados Sindicales, y el Directorio:

|'se redne una vez cada dos meses a los efectos de mantener un contacto permanente con:
.| los empleados. Asimismo, la Comision Interna, en cumplimiento de los arts. 61 y 62 del.
|- Convenio N° 60/89 goza tanto del Libro de Reclamos como de una Cartelera especial, para:
.| comunicar a todos los empleados las resoluciones, novedades y/o anuncios pertinentes. A
sy vez, la empresa le proporciono a la Comision Interna una Sala de Reuniones para que’
‘puedan operar sobre asuntos del Sindicato dentro de un espacio en la compafiia.
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fllbertad de asociacién sindical y el derecho ala negociacion colectwa puedan
| estaren rlesgo y las accmnes tomadas para apoyar estos derechos. S

i E35-.5No se ha 1dent1ﬂcado mnguna operacwn (cero) en’ las que el derecho de ejercer
+“I'la libertad de asociacién sindical y el derecho a la negociacion colectiva puedan
' iestar en rlesgo y: ias acciones tomadas para apoyar estos derechos. S

' 'of1c1na de RRHH ycon el Dlrectorlo de la empresa cada 2 meses, reunién en la
cuat se recibe al ‘representante Sindical de la zona;

& -'-Se mantlene ia cartelera b!en lndl\nduallzada es totalmente admlmstrada por

Estan disponibles en hitp://www.medoro.com.ar/rse.htm

_ 3personal en referenc1a a su’ categorla, horarios;: etc, asimismo, se’ mantuvo
- |:actualizado tanto a la Comisién como-al personal de todas las novedades, cambios
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i ;ehmmacwn del trabajo forzoso u obhgatono

gilndlcador HR7 Operacmnes rdentlﬁcadas como e rresgo 1mportante para
| incidente de trabajo forzoso u obligatorio y medldas para contnburr a la

o 'No se ha 1dent1f1cado n:nguna (cero) operauon de de rlesgo tmportante para
" | incidente de trabajo forzoso u obhgatorlo tanto en la empresa como en sus

proveedoresyclrentes i

'iGl'obaljzde 'Nacmnes Umdas 2

Estan disponibles en http://www.medoro.com.ar/rse.htm

fiNuestﬁ'rd SCQ'mp'ro'misb' o"-Polit’ica" .

. :;_;'- E‘corporatwa adhlere alos prmcrpms de la OlT tal cual surge dei compromlso FSC que su
o 5'Anexo Cla empresa vo1lv10 a: ratificar .en mayo de 2017 _Sm per;urcro de ello, Félix A.

_:'persona, mc[uyendo edad y fecha de nacrmlento dom1c1ho nombre de famlhares primer y
~|'segundo-grado, 'y estudios’ cursados. Todo' ello, v por sobre todo la edad se verlflca en el
- Z'Jngreso del software “Ml S1mpl1f1cac10n” 'de la AFIP. TR

vrolac1on a cualqu1era de los Convemos fundamentales de la OIT sostemendo la

Declaracion relativa a los principios y derechos fundamentales del trabajo. Entre
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-:Medlcwn de resultados (esperados) y valor agregado a nuestra compama

cados. |

i :1nc1dentes de trabaJo mfantll

: 'En nuestra empresa, la edad minima de los trabajadores es de 18 anos tal como se
' _muestra en el 51gu19nte cuadro

[nd1cador HR6 Operacmnes 1dent1flcadas como de riesgo lmportante para mCIdentes de

No se ha ldentlflcado mnguna (cero) opemcion como de nesgo 1mportante para

RANGO ETARIO "CANTIDAD |

_MENOS18ANOS Lo

| |ENTRE21Y30AROS | 29
C||ENTRE31Y40ANOS | 58 | .
[ IENTRE 41 Y 50 AROS | 46 |

| [ENTRE 51'Y 55 AROS | 18

MAS DE 55 ANOS 23

TOTAL .| ey L

§_¢Donde-""pueden sus stakeholders‘encontrar la CoP —sademas.de ene

sitio web del Pacto.

Estan disponibles en hitp://www.medoro.com.ar/rse.htm

e ol
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_-; f1hstrumentos con "ue_la empresa cuenta para refolver Ea denunma/ reclamo planteada/o

o -fAct1v1dades emprendldas en. el uItlmo afio l plamﬂcadas para e .prOXImO afio

o -_'La empresa ha confeccmnado un 1nstruct1vo del procedlmlento contra la;d1scr1mmac1on en

- l'su - politica de ‘Puertas Ablertas se siguen efectuando importantes capacitaciones. a los
i supervisores ‘para no incurrir en-actos de discriminacién. Los beneficios y premios a-los
" "empleados se basan en un informe individual de cada uno de ellos; en el que se expresan

S :cahﬁcamones respecto de cumpl1m1ento del trabajo pred1spos1c1on al mlsmo, relac1on con

-----

Result Medicion de resultados (esperados) y. valor agregado a nuestra compama

_”ados

oty Indicador: LA14 Reiac10n del salario ba51co de: empleados hombres / salarlos ba51cos de
- jempleadas mu;eres por categorla de empleado R - -

: N ;Vale destacar que a la fecha no se- reglstran antecedentes de trato dlscrlmlnatono
BT tanto de la empresa a la dotacién, como. entre los propios empleados """

Globa[ de Nacwnes Un:das-

Estan disponibles en nttp./www.medoro.com.ar/rse.htm

Nuestro Compromlso

0 PO[It]C&“' Sle o r

ACCiOhé

_'_;_-:ﬁ El D|rector|o de Felle Medoro S A toma ‘como Politlca;de Gestlcnla 3R;(redu0|r reutllizar
~ly reciclar), cuyos:3 pasos:basicos promueve la disminucion-en la producclon de residuos, -
' ffomentando asi un-mayor respeto y responsabilidad hacia el Medloamblente ' contnbuyendo
ol Ia conservacmn de un mundo mas |Emp|0 y sustentable _
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ActWIdades emprendzdas en el ultlmo afo / plamflcadas p ra el prox:mo afio’

. |Durante las reuniones del Comité de Segundad e Higiene de Félix A. Medoro S.A. se
" “han incluido las problematicas med1oamb1entclles mantemendonos en una contmua
~ busqueda de mejoras en la apl1cac10n de las 3R. GRS
-~ Hemos mantenido un manejo adecuado de ReSIdUOS espec1ales y RE‘SIdUOS rec1clables
~|Para esto se encuentran-distribuidos en toda la planta canastos, cestos y -

. |contenedores para un almacenamiento transitorio adecuado. de los-residuos -
" lgenerados. Ademas, contamos con Aranguena S.Ay Rec1clarpel S:A. como

recicladores del scrap generado-y con Benitez Logistica AmbIental y Envases S A,
. 'para la adecuada dlsposmon de los resrduos Espec1ales :

En el prox1mo aho se contmuara con la correc a gestlon de los res1duos espec:lales y
" llos reciclables, asi como continuar con la busc ueda de nuevas alternativas que

' tengan lmpacto social a la hora de retirar los residuos generados.
Ademas nos proponemos mantener actualizada nuestra Matriz Ambtental y as1
. jactualizadas las medidas a 1mplementar para m1t1gar los pOS]blES rlesgos
SR medloamblentales : -

'Reéljlt:'a: Medmon de resultados (esperados) y valor agregado a nuestra compama
~dos - | _
o Indlcador EN 30 Total de gastos e inversiones en. la proteccmn del med1oamb1ente por ttpo

- Durante el transcurso de ano 2018 Felrx A. Medoro S.A: lleva !nvertlclo un-total de $53 195,16

Estan dlsponlb[es en o
http //www medoro com.arfrsehtm

':llN:Uestro Comprbmisd:dPolitié X S T ':f--": g

o establec:lendo como pol1t1ca que' la totalldad de los reSIduos, ya. sean solidos, liquidos y/c
'~ lgaseosos, deben tener {a dlspos1c10n final correcta contrlbuyendo a: no generar mayor .
contaminacién y un impacto ambiental negatl jo, E
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;fbrestales _
'---;_}A su vez, luego de cada turno de produccron, los resnduos espemales son desechados el

ST ret1rados por la compaiia de transporte de sustanc1as espec1aies en forma perlodlca logrando as
S50 luna correcta: d15pos1c10n de nuestros Residuos: Esprﬂr:lales

L 3_':-Act1v1dades emprendldas en el altimo afio / p[amﬁcadas para el proxrmo afio

B Con relamo_n a [os'resrduos espeCIales, Felix A. Medoro S'.A'._'p_resento el 27 de Febrero dé 2018 L

:“'_-_'3correspondtenté DDJJ de Residuos Especiales arte el Organismo Provincial para el Desarroll

Sostenible, - por to cual,  quedo-configurado bajo la- presentacion N° 481682, de acuerdo a

S establecido. por el Decreto. Reglamentario N° 80*3/97 y las Resolucwnes anexas a-la Ley de |
- .|provincia de Bs. As. N° 11.720.

~"ICon.1a DDJJ,  Félix A. Medoro S.A. acompano el comprobante de pago de arancel correspond1ent|
lde $ 11.214,84 y el reporte ‘interno: con el. numero de presentacion.: ‘Dicha renovacién s
“lencuentra presentada ante el OPDS. De esta manera, Félix A, Medoro S.A. se somete a lo
'procedlmlentos establecidos por el Orgamsmo Provmc1al para el Desarrollo Sostenible col

o relac1on a 105 re51duos espec1ales

prescnpcrones prevrstas en la Ley 11 459 y su Decreto reglamentarlo N 1741 / 96
En Félix A. Medoro S,A. se trabaja con la empresa Lavismil S.R.L, ta cual nos aEqmlan los trapo

Y que se utilizan- durante el proceso productivo para tareas de limpieza. Dicha empresa retira lo
e :j-trapos utilizados y los trata para su nueva utilizacién, De ‘esta manera. podemos reutilizar lo

- mismos sin necesidad de desecharlo y reduciendoila cantidad de residuos especiales generados.

~~Durante el periodo 2017-2018.se concluyo con la instalacion de ‘tina ‘planta de tratamiento d

““aguas residuales -con descarga a colectora cloacal segln Anexo. Il de’la Resolucién 336/03. L

- linstalacién de esta planta de tratamiento nos permmra cumphr con los parametros de vuelco

lestablecidos por ta legislacion vigente.
En Fehx A: Medoro S.A. reahzamos la separacmn de pEasuco para ser recrclado El plastlo

1.1- los trabajadores de Medora en el aporte de plast1co para rec1clar El ret1r0 dei mismo es realizad:

il Ipor medio de la Cooperativa El Alama..

“Se iniciaron "las  adecuaciones de ‘un contenedor para el almacenamzento transitorio de lo
. residuos especiales seg(in Anexo VI del Decreto 806/97. Este nuevo espacio para e
- almacenamiento de residuos. especrales nos perrmtrra mejorar la eficiencia en la disposicién di

‘los mismos, permltrendo una mejor separacron entre las corrientes de residuos, mayor contencio

para pos1bles Casos de derrames y ‘una. meJor senallzacmn y control de las cantidade
-~ almacenadas.

E -"-Para el Periodo 2018- 2019 p{amﬁcamos renovar ei compromlso que estamos llevando adelante e

~Félix Medoro, asi ‘como. tamblen conclurr con .la adecuacron dei contenedor para Residuo

i ; i Especaaies

Resulta

|Med1c10n de resultados (esperados) y valor agregado a nuestra compama

{
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: la empresa Lavismil genero un total de 2800 lltros anuales de’ Barros Industriales consecuencia de
woo proceso delavado; donde solo-un pequenio porcen tajese: atrlbuye a Felix A. Medoro S.A. Con esta
. |metodologia de trabajo se disminuye la cantidad de Residuos Especiales generados

: Durante el ano 2018 4 378 395.52 kg de papel con el sello de cert1ﬁcac1on FSC

Estan dlspombles en

http: _//www r_ne_doro com.ar/rse;htm

Y amblente

o Una descnpmon breve de nuestros Proceso o Slstemas

- Jaire comprimido. Dicha eliminacion de perdidas de aire permitird un menor consumo del

" “Inegocio a traves de una produccxon cada vez més ==f1c1ente y am1gable con el medlo -

NuestrO'Co’mpro’m’iso 0 Poﬁtica B

o .En el penodo 2018-2019 Fellx A Medoro S. A contmua con et Programa de electromtenswos

““en el marco de la Resolucion Conjunta 1-E /2017.. Siguiendo los lineamientos establecidos por

- la Disposicién 3/2018 de la Subsecretaria de Ahorro y Eficiencia Energética, normativa quej

- {da-continuidad al Programa, Félix Medoro se prcpone alcanzar una- me]ora del desempeio)
‘energético en sus instalaciones. =

R Fehx A. Medoro el sector de . Producc;on segu1mos :mplementando un sistema de

- ;:Act1v1dades emprend1das en el ultlmo afio / planlﬁcadas para el prox1mo afio

L 'Durante el periodo 2017- 2018 se tmplemento un Plan de Mantemmlento Predlctwo en el
- tablero - eléctrico principal, ‘evitando generar SObrecalentamlentos en el mismo y asi
~+imejorando su consumo. :

.- Durante el 2018 se ha reemplazado el %30 de tas lummanas Fluorescentes por luminarias
CUNED

- 1Para el-afio 2019 se plamﬁco la lmplementacwn de un 515tema de apagado automat1co de lag
|lbombas de vacio de las Maquinas de Bobinas. .

‘|Para el mismo ano también se planifico la elimiriacion de perd1das de aire- en el equipo de
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_ :_. K5e ha ;nvert1do un total de $ 48, 000 en el reemplazo de luminarlas Fluorescentes
B _por lummanas LED enel sector de Produccmn de Félix A Medoro S, A '

Estan d1spon|bles en -
httD lfwww medoro com ar/rse htm

ccion .Nuestro CompromlsooPohtma T

-mst1tuc1ones relac10nadas con la polltlca en el pals

L '_Una descnpcmn' breve de nuestros Proceso-o Slstemas= B

;Todos los ped1dos de donac10nes ya sea en dmero o en eSpeCIes, son anahzados por el

Directorioy.la familia Medoro, uno por uno. &

o En-caso de provenir de ONGs o instituciones que puedan generar un efecto multaphcador el
-1 directorio de. Medoro opta por: prestar colabord,cmn tratando de contrlbuw al desarrollo

ST _soc1al

1 En 2016- 2017 se ha suscrlpto el protocolo famlllar de la Compama fuente de valores y etlca
-de taorgamzacmn g R : ) SRR o

Enel perlodo 2018 2019 a partir del Documento Madre “Protocolo de Familia” se termmara_
- | de disehar el cédigo de conducta y-ética para que todos puedan conocerlo y ﬁrmarto El
o _'e[emento parc1al que se encuentra desarrollado ya ha SldO entregado ala dotacmn

_ RéSulf;f: 'Med1c10n de resultados (esperados) y valor agregado a nuestra compama
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0 % de la dotacién. 174

Global de Nacsones Unldas-.

Estan disponibles en hitp://www.medoro.com.ar/rse. htm
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