Resumen

A partir de 2023, la Comunicacion de Progreso requerira que los participantes a) presenten anualmente una declaracion electrénica del Director Ejecutivo expresando su apoyo continuo al Pacto Global de
las Naciones Unidas y b) completen el cuestionario COP. Este documento de referencia contiene las preguntas que se presentaran en el cuestionario.

En general, el cuestionario esta disefiado para agregar valor a los participantes de varias maneras:

- Construir credibilidad y valor de marca mostrando su compromiso con la sostenibilidad corporativa, los Diez Principios y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

- Medir y demostrar el progreso en los Diez Principios, de manera consistente y armonizada.

- Recibir recomendaciones, aprender y mejorar continuamente el desempefio. La nueva plataforma proporcionara ayuda técnica, recursos y orientacion en cada paso del proceso. Le ayudara a identificar
brechas y establecer metas para mejorar el desempefio de la sustentabilidad afio tras afio.

- Comparar su progreso en relacion a sus pares, mediante el acceso a una de las mayores fuentes de datos de sostenibilidad corporativa gratuitos, publicos y comparables.

El cuestionario esté estructurado en cinco secciones. La primera seccién, Gobernanza, proporciona una vision transversal de la estructura de gobernanza de la sostenibilidad de las empresas. Las cuatro
secciones restantes, Derechos humanos, Estandares Laborales, Medio ambiente y Anticorrupcién, encuestan a las empresas sobre su desempefio con respecto a los Diez Principios del Pacto Global de las
Naciones Unidas. Dentro de cada seccion, las empresas responderan preguntas que abordan procesos y politicas que demuestran el compromiso de una empresa con el progreso, los esfuerzos realizados
para prevenir el impacto social y ambiental negativo, los indicadores de desempefio y los mecanismos de remediacién y presentacion de informes para abordar las quejas y reflexionar sobre las lecciones
aprendidas.

En particular, las secciones de derechos humanos y medio ambiente contienen matices adicionales. La seccién de derechos humanos brinda a las empresas la oportunidad de seleccionar sus temas
materiales para su divulgacion, mientras que la seccion de medio ambiente incluye preguntas adicionales sobre temas especificos, por ejemplo, sobre el agua y la biodiversidad, que deben responderse
solo por las empresas que consideren que dichos temas son materiales. Este documento contiene todas las preguntas y posibles opciones de respuesta; No todas las empresas responderan todas las
preguntas al usar la plataforma digital.

Tenga en cuenta que este cuestionario puede estar sujeto a modificaciones menores. Consulte la plataforma digital para obtener la version final. Consulte el Manual de Uso del Cuestionario COP para
obtener orientacién adicional, incluida la justificacién de las preguntas y la metodologia de célculo.
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Gobernanza

Politicas y Responsabilidades
G1. El consejo/maximo 6rgano de gobierno o el maximo ejecutivo de la empresa:
Vinculado a: Estandares GRI 2-12, 2-14, 2-22 (2021)

x Emite una declaracién anual sobre la relevancia del desarrollo sostenible para la empresa

x Emite una declaracién anual que aborde los impactos tanto en las personas como el medio ambiente
x Emite una declaracién anual que destaque la tolerancia cero a la corrupcién

O Aprueba los objetivos de sostenibilidad de la organizacion

O Supervisa los informes ambientales, sociales y de gobierno

O Revisa periddicamente los riesgos potenciales relacionados con el modelo de negocio

O Ninguna de las anteriores

Por favor, proporcione informacion adicional: www.medoro.com.ar/aocumentos

G2. ;Laempresatiene un compromiso declarado publicamente con respecto a los siguientes temas de sostenibilidad?
Vinculado a: Estdndares GRI 2-23 (2021)

] _No. estano es No, pero Siyel Si.yel Siyel
Derechos Humanos (@) @) x @) [6)
Estandares Laborales @] o X o @]
Medio Ambiente o] o x o o]
Anticorrupcién @] o X o @]
Proporcione un enlace, cargue el documento y/o proporcione informacion adicional: Wwww.medoro.com.ar/aocumentos

G3. ;Cuenta la empresa con un cédigo de conducta con respecto a cada uno de los siguientes temas de sostenibilidad?
Vinculado a: NASDAQ G6.1; Estdndares GRI 2-23 (2021)

]| _No. estano es No, pero Si, centrado en _ Si, enfocadoa __Si, enfocados
Derechos humanos [€) x ¢} [€) ¢}
Estandares Laborales o] x o] @] o]
Medio Ambiente o] x o 0] o
Anticorrupcién @] x @] o o]

Por favor, proporcione informacion adicional:

G4. ;Ha designado la empresa a un individuo o un grupo responsable por cada uno de los siguientes temas de sostenibilidad
Vinculado a: Estdndares GRI 2-13 (2021)

Nadie es Si, con Si, con Si, con Si, con
especificamente . €], acceso (p.ej., tiene (p. ej., tiene (p. ej., tiene
Derechos humanos (@) x (@) [0} [6)
Estandares Laborales o x o o o
Medio Ambiente X o @] @] o]
Anticorrupcién o] x o] o o

Por favor, proporcione informacion adicional: El Gerente de Recursos Humanos y Legales asume estas responsabilidades que se encuentran establecidas en su perfil de puesto.

G5. ;Cuenta la empresa con una(s) estructura(s) formal(es) (como un comité multifuncional) para abordar cada uno de los siguientes temas de sostenibilidad?
Vinculado a: Estandares GRI 2-9, 2-13 (2021)

Sin Si, y con una Si, con una Si, con Si,y con

estructura (por ejemplo. (por ejemplo. (por ejemplo influencia
Derechos humanos X [ [6) [ [6)
Estandares Laborales x (@] o ] o
Medio Ambiente X @] o] @] o]
Anticorrupcién x (@] o (@] o

Por favor, proporcione informacién adicional:

G6. ;La empresa cuenta con un proceso o procesos para evaluar riesgos?
Vinculado a: Estdndares GRI 205-1 (2016)

No, esta no es No, pero Si, relacionado  Si, relacionado  Si, relacionado
una prioridad estamos (G6.1 para cada (G6.1 para cada
planeando
. . . actual

Categoria del riesqo: desarrollar uno
Riesgo en Derechos O [ x [e) e}
Riesgo en Estandares o ] x ] o
Riesgos Ambientales o 0] x o o
Riesgos de corrupcion o ] x ] o
Por favor, proporcione informacién adicional: La empresa tiene un procedimiento de evaluacién de riesgos y oportunidades y confecciona un FODA donde, entre otros asuntos, se tratan estos aspectos.

G6.1 Durante la evaluacién de riesgos, ¢su empresa ha revisado aquellos proveedores y/u otras relaciones comerciales donde el riesgo relacionado con los derechoshumanos, estandares laborales, ambientales y/o anticorrupcién puede ser particularmente grave?


http://www.medoro.com.ar/documentos
http://www.medoro.com.ar/documentos

Categoria del riesqo:

Riesgo en Derechos (@) x
Riesgos de O b4
Riesgos ambientales X o
Riesgos de corrupcidn X o
Por favor, proporcione informacién adicional: Felix A. Medoro S.A certifica Normas FSC. Este referencial solicita que ciertos proveedores (terceros) sean evaluados anualmente en este tipo de riesgos.

G7. ¢Laempresa cuenta con un proceso de debida diligencia a través del cual identifica, previene, mitigay da cuenta de los impactos negativos reales y potenciales en temas de sostenibilidad?

(Matriz: Seleccione una opcidén de respuesta por linea)

No, pero i i i i i i
No, esta no es Ianer;mos Si, relacionado SP|, relamgnago 'SDI, relauoga(?jol
una prioridad pl regunta regunta .
desarrollarlo en
. . . actual

Categoria del riesgo: los
Riesgo en Derechos (@) X (@) [0} (@)
Riesgos de o] x o] o o
Riesgos en medio ambiente O x o] o o
Riesgos de corrupcién o] x o] o o

Por favor, proporcione informacién adicional:

G7.1 Durante el proceso de diligencia debida, ¢harevisado su empresa a aquellos proveedores y/u otras relaciones comerciales en las que el riesgo de impactos adversos sobre los derechos humanos, los estandares laborales, el medio ambiente y/o la lucha contra la corrupcion puede ser especialmente grave?

(Matriz: Seleccione una opcidén de respuesta por linea)

No Si
Categoria del riesgo:
Riesgo en Derechos X [e)
Riesgos de x o
Riesgos en medio ambiente x o
Riesgos de corrupcién X o

Por favor, proporcione informacién adicional:

Mecanismos de reparacion y remediacion
G8. ¢ Existe algn proceso através del cual los trabajadores puedan plantear sus preocupaciones sobre la conducta de la empresa en relacién con los derechos humanos, los estandares laborales, el medio ambiente o la lucha contrala corrupciéon?

(Seleccione solo una opcién)

O No, esta no es una prioridad actual

O No, pero planeamos hacerlo dentro de dos afios

O Si, tenemos un proceso informal (por ejemplo, a través de los supervisores, otros) [Pregunta G8.1]
x Si, tenemos un proceso formal [Pregunta G8.1]

Por favor, proporcione informacién adicional: ~ Dentro del Cédigo de Conducta el "Protocolo de Politica de Puertas Abiertas de Recuersos Humanos", como el "Protocolo Aplicable a Situaciones de Violencia Laboral."

Si responde a cualquiera de las opciones "si" en G8, se mostrard la siguiente pregunta.
G8.1. Proporcione detalles adicionales sobre el/los proceso(s) que tiene la empresa a través de los cuales los trabajadores pueden plantear sus preocupaciones sobre la conducta de la empresa.
Vinculado a: Estandares GRI 2-26 (2021)

¢.Se comunica el
¢El proceso estéa
¢El proceso es
¢Existen procesos
¢Pueden plantearse
Otros (Proporcione

00x 0x Ol
Ox Ox Ox|2

Por favor, proporcione informacion adicional:

o aprendi
G9. ;Cémo capta la empresa las lecciones aprendidas relativas a cada uno de los siguientes temas de sostenibilidad?
Vinculado a: Estandares GRI 3-3-e (2021)

Seleccione el nivel mas alto de compromiso. Las opciones avanzan de izquierda a derecha.

| Nose recogen Se realiza Se lleva a cabo__Se lleva a cabo
Derechos humanos [6) x
Estandares Laborales o x [®) O
Medio ambiente o] x o] @]
Anticorrupcién o x o ]
Por favor, proporcione informacion adicional: La empresa es FSC y el cumplimiento de estos items exigen acciones de mejoras sistematicas. Por. Ej., ante un mal trato laboral acontecido en 2023 surgidé el anadlisis de la situacién y se redactd el Protocolo como una leccidén aprendida.
Remunerac a ecut

G10. ;La remuneracién de los ejecutivos estd vinculada a los resultados en uno o mas de los siguientes temas de sostenibilidad?
Vinculado a: CDP W6.4 2022, CDP F4.3a 2022, CDP C1.3a (2022); Nasdaq G3 2335; Estandares GRI 2-19 2021)

| _No.vno No, pero Si
Derechos humanos X (@) [€)
Estandares Laborales x o O
Medio ambiente X (@] o
Anticorrupcién X O O

Por favor, proporcione informacion adicional:

Composicion de la Junta
G11. Porcentaje de personas en el Consejo Directivo / maximo 6rgano de gobierno de la empresa por:



Vinculado a: ISAR D.1.2., ISAR D.1.3.; Estandares GRI 2-9 (2021), 405-1 (2016)

Porcentaje No aplica
Numero total de 5
Masculino (%) 60
Femenino (%) 40
No binario (%) 0
Menores de 30 afios 0
30 - 50 afios (%) 0
Mayores de 50 afios 100
De grupos 0
Ejecutivo (%) 100
Independiente (%) 0

Por favor, proporcione informacién adicional:

Gl2. ;Elaboran informes de sostenibilidad de acuerdo con lo siguiente?:
Vinculado a: Nasdag G9.1

1 Normativa nacional/local sobre sostenibilidad

1 Normatividad de la bolsa de valores

Q Directiva de la Unién Europea sobre informes de sostenibilidad empresarial (NFRD)

1 Global Reporting Initiative (GRI)

0 Sustainability Accounting Standards Board (SASB, now consolidated into the IFRS Foundation)

1 International Integrated Reporting Council (IIRC, now consolidated into the IFRS Foundation)

1 Climate Disclosure Standards Board (CDSB, now consolidated into the IFRS Foundation)

1 Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)

[ Otros marcos voluntarios (especifique en el cuadro de texto) [Hace que el cuadro de texto sea obligatorio]
x No elaboramos informes de sostenibilidad segin ningin marco ni normativa

Por favor, proporcione informacién adicional:

de la informacién
G13. ;La informacién comunicada en este cuestionario es asegurada/verificada por un tercero?
Vinculado a: CDP C10.1 2022; Estdndares GRI 2-5 (2021)

Verificacién

x No hay verificacion para ninguna métrica

{1 Verificacién limitada para una minoria de métricas (por ejemplo, sélo emisiones de GEI)

d Verificacion limitada para la mayoria de las métricas

0 Verificacion razonable para una minoria de métricas

[ Verificacion razonable para la mayoria de las métricas

{1 Otros (por favor, proporcione informacién adicional) [Hace que el cuadro de texto sea obligatorio].

Por favor, proporcione informacién adicional:



d cia
HR1. ;Cudles de los siguientes aspectos ha identificado la empresa como temas materiales de derechos humanos relacionados con sus operaciones y/o cadena
de valor, ya sea por su relevancia (por ejemplo, los impactos negativos potenciales mas graves sobre las personas) o por otro motivo?

(Seleccione todoas los que apliquen)

x Libertad de asociacién y reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva

x Trabajo infantil

x Trabaijo forzoso

x No discriminacién en materia de empleo y ocupacién

1 Entorno de trabajo seqguro y saludable

x Condiciones de trabajo (salarios, horas de trabajo) [Genera pregunta adicional en L1, L2, L3, L4, L5, L12]
3 Libertad de expresion [Genera pregunta adicional en HR2—-HR7]

1 Acceso al agua y al saneamiento [Genera pregunta adicional en HR2-HR7]

1 Segquridad/privacidad digital [Genera pregunta adicional en HR2-HR7]

x Igualdad de género y derechos de las muijeres [Genera pregunta adicional en HR2-HR7]

1 Derechos de los pueblos indigenas [Genera pregunta adicional en HR2-HR7]

1 Derechos de las personas refugiadas y migrantes [Genera pregunta adicional en HR2-HR7]
1 Otros

Por favor, proporcione informacién adicional:

Nota: Los temas relacionados con los derechos laborales (libertad de asociacidn y reconocimiento efectivo del derecho a la negociacidn colectiva, trabajo infantil, trabajo forzoso, no
discriminacién en el empleo y la ocupacidn, y un entorno de trabajo seguro y saludable) son un subconjunto de los derechos humanos y, para completarlos, se han incluido en esta pregunta.
Independientemente de que estos temas laborales hayan sido seleccionados como materiales en esta pregunta o no, se pedird a todas las empresas que proporcionen detalles adicionales

sobre estos temas de derechos laborales en la siguiente seccidén (L.l y siguientes). Para los demds temas de derechos humanos seleccionados como materiales en esta pregunta, se formulardn
siete preguntas adicionales en la siguiente seccidn

Compromiso
HR2. s Tiene la
Vinculado a: Estandares GRI 2-23-a-iv, 2-23-b, 3-3-c (2021)

No, y no No, pero Si, incluido en En caso
tenemos planeamos una afirmativo,
planes para hacerlo en los politica mas afio de la dltima
Temas Droximos amplia o [evisiondela
Libertad de x [ [®)
Acceso a agua % o o
Seguridad x o o
lgualdad de o X o
Derechos de los % o o
Derechos de las x 0] o

Por favor, facilite un enlace, suba el documento y/o proporcione informacién adicional

Si respondié "si" en HR2, se mostrard la siguiente pregunta para cada tema relevante.
HR2.1. Para cada compromiso y politica de derechos humanos:
Vinculado a: Estdndares GRI 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021)

Coniasnomay  CEE  cesaaonasa SRCESSS SRS TR

: ; disponible  al més alto nivel per per prop ¢Esta Otros (por favor,

internacionales al pablico? de la empresa?  Propias dela propias de la  operaciones de
Jemas dederechos i - e SMOesa? __emoresavalos la
Libertad de ) ) ] ] ] ] ] ]
Acceso a agua y a a Q u] Qa ] ] a
Seguridad ] ] ] ] ] ] ] Qa
lgualdad de a a u] ] ] ] ] ]
Derechos de los a Q Q ] ] a ] a
Derechos de las a a a ] ] ] Qa Qa

Por favor, proporcione informacién adicional:
Prevencién

HR3. Durante el periodo del informe, ¢se ha comprometido la empresa con las partes interesadas afectadas o con sus representantes legitimos en relacion con los siguientes temas de derechos humanos? La matriz se completara s6lo para los temas de derechos humanos seleccionados en HR1.
Vinculado a: Estandares GRI 3-1-b, 3-3-f (2021)

Seleccione el nivel de compromiso més alto de la empresa. Las opciones avanzan de izquierda a derecha.

Para Debatir las Acordar una Evaluar los Colaborar en la
No hay comprender posibles forma avances prevencién/mitig
compromiso en mejor los formas de de en la prevencion/ acion
este tema riesgos/ prevenir o prevenir/mitigar mitigaciéon de los  de los riesgos/
Jemas jmpacfos en mitigarlos los riesgos/___riesgos/impactos _imoacfosen

Libertad de x [0 [0 ¢ O O
Acceso a agua 'y x o o o o o
Sequridad X 0] 0] 0] 0] o]
lgualdad de x o o o o o
Derechos de los x 0] 0] 0] o o
Derechos de las x o o o o o

Por favor, proporcione informacién adicional:

HR4. ¢ Qué tipo de medidas ha tomado la empresa en el periodo de referencia con el objetivo de prevenir/mitigar los riesqos/impactos asociados a este tema de derechos humanos? La matriz se completara sélo para los temas de derechos humanos seleccionados en HR1.

Vinculado a: Estdndares GRI3-3-d (2021)
Formacion Creacion de Realizacion ~ Accion colectiva  Colaboracion  Otros (Por favor, Ninguna
interna'y capacidad de un proceso  con pares otras con [Hace que el accion en el
desarrollo de entre las de auditoria partes organismos periodo de
Jemas capacidades Lelaciones vioplande  nieresadaspara qubernamentale  reporte
Libertad de x ] ] ] ] ] ]
Acceso a agua y x ] a a a ] ]
Sequridad x ] ] ] ] a a
lgualdad de x a a a a ] ]
Derechos de los x ] ] ] ] a ]
Derechos de las x ] ] a a ] Q

Por favor, proporcione informacién adicional:



HRS5. ¢,Quién recibe formacién sobre los siquientes temas de derechos humanos? La matriz se completara sélo para los temas de derechos humanos seleccionados en HR1.
Vinculado a: Estdndares GRI 3-3-d (2021)

No se Proveedores Proveedores Otros - como
. Algunos Todos los . . - X X
imparte Contratistas directos de la  indirectos de la  socios, clientes,
formacion empleados empleados organizacion organizacion etc.
Temas .
Libertad de x ] ] ] ] ] ]
Acceso a aquay x ] ] ] u] ] Qa
Sequridad x a a a a a a
lgualdad de x ] ] ] ] ] a
Derechos de los x ] a a a ] Q
Derechos de las x ] ] ] u] ] Qa

Por favor, proporcione informacién adicional:

HR6. ¢ Como evalla la empresa los avances en la prevencién/mitigacion de los riesgos/impactos asociados a los siguientes temas de derechos humanos? La matriz se completara s6lo para los temas de derechos humanos seleccionados en HR1.
Vinculado a: Estdndares GRI 3-3-e (2021)

Seleccione el nivel de compromiso mas alto de la empresa. Las opciones avanzan de izquierda a derecha.

Temas No hay Revisién de _Establecimiento Establecimiento Otros (Por
Libertad de x ] [ O O
Acceso a agua y x o 0] 0] o
Sequridad x o o o o
lgualdad de % o o o o
Derechos de los

Derechos de las % o o o o
Rights of X o o o o

Por favor, proporcione informacién adicional:

HR7. Durante el periodo del informe, ¢ha participado la empresa en la provisidn o facilitacion de remediacion si ha causado o contribuido a un impacto adverso asociado a los siguientes temas de derechos humanos? La matriz se completara s6lo para los temas de derechos humanos seleccionados en HR1
Vinculado a: Estdndares GRI 3-3-d-ii (2021)

9]
(D
=g
&

Temas Si,_remediacion No
Libertad de
Acceso a agua 'y
Seguridad
lgualdad de
Derechos de los
Derechos de las
Rights of

Por favor, proporcione informacién adicional:

No se ha Elige no revelar
O

Q00000
OOOOOOl
XX X X X ><|
Q0000

HR8. Describa brevemente las acciones précticas adicionales relevantes que la empresa ha llevado a cabo durante el periodo del informe y/o que planea llevar a cabo para aplicar los principios de derechos humanos, incluyendo los objetivos fijados y cualquier reto al que se haya enfrentado y las acciones llevadas a cabo para prevenirlo y/o remediarlo.
Vinculado a: Estdndares GRI 3-3-c y 3-3-d (2021)



Compromiso
L1. ;Tiene la empresa un compromiso vy politica en relacién con los siquientes principios de Estandares laborales? La opcion "Condiciones de trabajo (salarios, horas de trabaio)" sé6lo sera visible si fue seleccionada en HR1.

a lares GRI 3-3-c (2021) para los temas GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), Gl 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

Vinculado a: Estdr

No, y no No, pero Si, incluido en No aplicable En caso
tenemos planes planeamos una [Hace aue el afirmativo,
Temas de ara desarrollar___hacerlo en los politica mas afio de la ultima
Libertad de [} [} x [¢)
Trabaio Forzoso (o} (o} x o
Trabaio infantil (o} (o} x o
No o o x o
Entorno de [0} [0} x o
Condiciones de o o % o

Por favor, facilite un enlace, suba el documento y/o Por favor, proporcione informacién adicional:

Si responde i" en L1, se mostrard la siguiente pregunta para cada tema rel
L1.1. Para cada compromiso y polxtxca de estandares laborales

5 - C obre segur trabajo 19
¢Esta alineada JEsta ¢Esta aprobada  ¢Aplica a las ¢Aplica a las ¢Esta ¢Esta Otros (por
con las normas dis‘ponible al mas alto operaciones propias desarrollada en desarrollada  [Hace que el
laborales Gblicamente? nivel de la propias de la operaciones  consulta con los con la

Temas de internacionales?  PUOM ' empresa? empresa? de la empresa I jcipaci
Libertad de X a X X a ] x 5]
Trabaio Forzoso x =) x x =) a x Q
Trabaio infantil x a x x =) a x Q
No X ju] X X ju] ju] % Q
Entorno de x a x x =) a x Q
Condiciones de x =) x x =) a x Q

Por favor, proporcione informacién adicional:

i responde "si" en L1 en relacién con la "Libertad de asociacién y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva", se mostrara la siguiente pregunta.
L1.2 Exxste una polxtxca en la empresa sobre la libertad de asociacién y la negociacién colectiva
1 1 trabajo 1981 5

2-23-e (202

obre seg

No. v no No. pero Si.incluidoenla  No se aplica
Temas de
Hacer g g X =)
Prohibir a a Q Q
Facilitar la Q a x a
Proporcionar a Q Q x Q
Referencia al a a x a

Por favor, proporcione informacién adicional:

reve
L2. Durame el Derlodo del |nfurme ise ha comprometido la empresa con las partes interesadas afectadas o sus representantes Iel:lmmos en relacion con los temas de estandares laborales? La opcion "Condiciones de trabajo (salarios, horas de trabajo)" solo seria visible si se selecciona en HR1.
v Estdndar 3- y 3-3-f (2021) para GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), 403 (2018)

rda a derecha.

Seleccione el nivel de compromiso mds alto de la empresa. Las opciones avanzan de izq

No hay Para Para debatir las  Para acordar ~ Para evaluar los Para colaborar  Otros (por favor,
compromiso en comprender posibles formas una progresos en la prevencién/  [Hace que el

Temas de este tema mejor los de prevenir forma de realizados ___mitigacion de los

Libertad de x O [©) [©) [©) [©) [©)
Trabajo Forzoso x o o o o [e] o
Trabaio infantil x o o o o [e] o
No % o o o o o o
Entorno de x o o o o o o
Condiciones de x o o o o [e] o

Por favor, proporcione informacién adicional:

L3,

r,Oue tipo de medldas hatomado la empresa en el periodo de referencia con el objetivo de prevenir/mitigar los rlesqosllmuactos asociados a este tema de estandares laborales? La opcion "Condiciones de trabajo (salarios, horas de trabajo)" solo sera visible si se selecciona en HR1.
d GRI 3-3-d (2021) pa GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

Creacion ae Acclon colectiva
capacidad Realizacion de con .
Seha en':re las un aresuotras  COAOracion o
proporcionado " p con (Por favor, Ninguna
. relaciones proceso de partes proporcione .
formacion comerciales auditoriaylo i en  Organismos n accion en el
interna a los ) — guberr informacién periodo de
pertinentes (por plan particular
trabajadores : . o s referencia
directos ejemplo, de accion organizaciones | reguladores
proveedores, correctiva de [Hace aue el
Temas de i i
Libertad de =) =) =) =) =] =) =)
Trabaio Forzoso =) =) =) =) Q a a
Trabaio infantil =) =) =) =) Q a a
No X Q Q Q Q Q u}
Entorno de X =) =) =) Q a a
Condiciones de X =) =) =) Q a a
Por favor, proporcione informacién adicional:
L4. ;Quién recibe formacién sobx‘e los siguientes temas de esta laborales? La opcién " ondlclones de tx‘abajo (salax‘xos, hox‘as de trabajo)" seria visible sélo si se selecciona en
lado a: 3-3-d (2021) para 1 (2 , GRI (2016), , 4 (2018)
No se Proveedores Proveedores Otros - como
. Algunos Todos los " . - :
imparte Contratistas directos de la  indirectos de la socios,
i Empleados empleados . . ’
Temas de formacion organizacion organizacion clientes, etc.
Libertad de =) =) 3 =) =] =) =)
Trabaio Forzoso =) =) X =) Q a a
Trabaio infantil =) =) =) =) Q a a
No Q Q X Q Q Q u}
Entorno de =) =) X =) Q a a
Condiciones de =) =) X =) Q a a
Por favor, proporcione informacién adicional:
L5 Cémo evallia la empresa los avances en la prevencion/ 6n de los ri a los siquientes temas de eslandares laborales? La opci6n "Condlclones de trabajo (salarios, horas de trabajo)" s6lo sera visible si se selecciona en HR1.
a: res 2021) para 1 4 6), GRI 408 (2 406 (2016 403

Seleccione el nivel de compromiso mas alto de la empresa. Las opciones avanzan de izquierda a derecha.

l}lo»hay Revision de Establecimiento Establecimiento Otros (Por
seguimiento del de de [Hace aue el
temas ad hoc -
Temas de progreso objetivos etivos.
Libertad de O x O O O
Trabaio Forzoso [0} x [0} [0} [0}
Trabaio infantil [0} x [0} [0} [0}
No [0} x o o o
Entorno de [0} x o o o
Condiciones de [0} x (o) (o) (o)

Por favor, proporcione informacién adicional:



L6. ¢El/los convenio(s) colectivo(s) vigente(s) iona (n) mas les que los previstos en la legislacién o, en su caso?

Q No

x Si, proporcionando condiciones mas favorables en relacion a los salarios

x Si, proporcionando condiciones mas favorables en relacion a las horas de trabajo

x Si, proporcionando condiciones mas favorables relacionadas con la cobertura sanitaria y/o la baja por enfermedad

x Si, proporcionando derechos adicionales no previstos de otro modo (Por favor, proporcione informacion adicional) [El cuadro de texto es obligatorio]
Q No hay ningtin convenio colectivo vigente

Por favor, proporcione informacién adicional: Otorga derechos patrimoniales por antigiiedad y por diferencia de categoria, da acceso a Plan de Salud, ofrece beneficios (ejemplo disfrutar de centros de recreacién o de espacios para vacacionar), Licencias como dia del oficio, licencias mis extensas que las que contempla la ley (fallecimiento, mudanza, matrimonio, vacaciones, etc).

L7. En el transcurso del periodo de referencia, ;cual fue el porcentaje de mujeres en puestos gerenciales?
C.

Vinculado a:

Porcentaje de Desconocido
Posicion de alto 3 [®)

Por favor, proporcione informacién adicional: 6 Gerentes, 2 son mujeres.

L8. ¢.Cuél ha sido larelacion media entre el salario base v la remuneracion de las muijeres vy los hombres (comparando trabajos de igual valor) durante el periodo de referencia?

v a: Estdndares T 405-2 (2016)

Ratio salarial Desconocido  Elide no revelar
(%) [Hace gue el
Muieres/Hombre [ 50/50 [} O

Por favor, proporcione informacién adicional:

L9. Durante el periodo de referencia, ;con qué frecuencia se lesionaron los trabajadores (lesiones por hora trabajada)?
N c 2

2 dares GRI 403-9 (2018)

Frecuencia i

uencl Desconocido Elide no revelar
de las [Hace gue el

Frecuencia | % [S]

Por favor, proporcione informacién adicional:

L10. En el transcurso del periodo de referencia, scudl fue el indice de incidentes de la empresa (lesiones por trabajador)?
T 3] 403-9 (2018)

‘Tavsa de Desconocido Elide no revelar
incidentes [Hace gue el
Tasa de 1 6] [¢]

Por favor, proporcione informacién adicional:

del periodo del informe, ¢ha participado la empresa en la provisién o facilitacién de remediacion si ha causado o contribuido al impacto adverso asociado con los siquientes temas de estandares laborales? Para el usuario, la opcién "Condiciones de trabajo (salarios, horas de trabaio)" sélo sera visible si se selecciona en HR1.

indares GRI 3-3-c y 3-3-d (2021) para los temas GRI 407 (2016), GF 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)
Temas de Si, remediacion No se ha No se ha Elige no revelar
estandares roporcionada/__proporcionado/___identificado ni H: |

Libertad de O O X O
Trabaio Forzoso [0} [0} x o
Trabaio infantil [0} [0} x o
No o o x o
Entorno de [0} [0} x o

o o x o

Condiciones de
Por favor, proporcione informacién adicional:

L12. Describa brevel

v a a dndares

mente las acciones practicas adicionales relevantes que la empresa ha tomado durante el periodo de informacion v/o planea tomar para implementar los principios laborales, incluyendo los objetivos establecidos v cualquier desafio enfrentado v las acciones tomadas para la prevencién v/o remediacién.
>y 3-3-d (2021) para los temas GR 5 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)




Medio ambiente

Compromiso
El. ;Tiene la empresa un compromiso y politica sobre los siguientes temas medioambientales?
Vinculado a: CDP C4.1 2022, CDP F6.1 2022, CDP W6.1 2022, CDP W6.1 2021; Estandares GRI 3-3-c (2021) para los temas GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016) y Estanderes GRI 201-2-a-iv (2016)

No, y no No, pero Si, incluidoenuna  No se aplica
tenemos planeamos politica méas (Por favor,
planes para hacerlo en los amplia o [Hace que el

Afio de la tltima
actualizacion de la
politica (AAAA)

3
Cambio climatico €] x [¢] [®)
Aqua o x o o
Océanos o x o o)
Bosaques/biodiversidad o o % o
Contaminacion del aire o x o o)
Residuos (por o x o o)
Uso de eneraia v ©] x o o)

Por favor, facilite un enlace, suba el documento y/o Por favor, proporcione informacién adicional: Certificamos anualmente en FSC - Forest Stewardship Council, organizacién con 25 afios de experiencia en manejo forestal sostenible. Con la certificacion, adherimos a los conocimientos especializados para promover el manejo responsable de los bosques del mundo, reuniendo a expertos de las esferas ambiental, econémica y social.

Si responde "Si" en E1, se mostrara la siguiente pregunta para cada tema relevante.
El.1. Para cada cada compromiso y politica medioambiental:
Vinculada a: CDP C4.1 2022, CDP F6.1 2022, CDP W6.1 2022; GRI Disclosures 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021)

¢Estéa alineada Esta ¢Esta ¢Aplicaalas  ¢Aplica a las propias ¢Esta Otros (por favor,
con las normas di: onible aprobada al operaciones operaciones de la desarrollada con [Hace que el
medioambiental pl]bligameme? mas alto nivel propias de la empresay ala la participacion de
Temas es : 2 2 i
Cambio climatico ] ] =] =] =] ) ]
Adua u] Q Q Q Q Qa Qa
Océanos u] Q Q Q Q Qa Qa
Bosaues/biodiversidad =] =] % % =] =] =]
Contaminacion del aire u] u] u] Q Q Qa Qa
Residuos (por u] Q Q Q Q Qa Qa
Uso de eneraia v u] Q Q Q Q Qa Qa

Por favor, proporcione informacion adicional:

Prevencion
E2. Durante el periodo del informe, ¢,se ha puesto la empresa en contacto con las partes interesadas afectadas o con sus representantes legitimos en relacién con lossiquientes temas medioambientales?
Vinculado a: Estandares GRI 3-1-b y 3-3-f (2021) para los temas GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), y Estandares GRI 201-2-a-iv (2016)

Seleccione el nivel de compromiso mas alto de la empresa. Las opciones avanzan de izquierda a derecha.

No hay Para Par§ debatir las Para acordar Para evaluar los Para colabor_ar Otros (por favor,
compromiso en comprender posibles for.mas una fqrma_ .de progresos en .Ia pr.evenmén/ [Hace que el

este tema mejor los de prevenir o prevenir/mitigar realizados en la mitigacion de los
Temas riesqos/ mitigar los los riesaos/ prevencion/ Iiesgos/impactos
Cambio climatico x o [0 [0 €] [©] [©]
Aaua x ©] o o o o o
Océanos x o o o o o o
Bosaues/biodiversidad % o o o o o o
Contaminacion del aire x o o o o o o
Residuos (por x ©] o o o o o
Uso de eneraia v x o o o o o o

Proporcione informacion adicional::

E3. /Qué tipo de medidas ha tomado la empresa en el periodo de referencia con el objetivo de prevenir/mitigar los riesgos/impactos asociados a estos temasambientales?
Vinculado a: Estandares GRI 3-3-d (2021) para los temas GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), y Estandares GRI 201-2-iv (2016)

Creacion de

E o dad Otros
rmacion " ;
iiter?go Ce?ﬁ?emlaz Realizacion de Accion colectiva foor faver.
Y . con pares uotras  Colaboracion con [Hace aue el Ninguna
desarrollo de relaciones un proceso de . -
! . o partes organismos accion en el
capacidades comerciales auditoria y/o . N

T . L interesadas para gubernamentales periodo de

emas para pertinentes (por  plan de accion abordar el o reguladores referencia
medioambientales: el personal ejemplo, correctiva 9

i problema
directo proveedores,
consumidare:

Cambio climatico [§] [§] ) ] a ]
Aaqua Q Q m) ) m) a a
Océanos Q Q Q Q Q a Qa
Bosaues/biodiversidad % =] =] Qa ] a Qa
Contaminacién del aire a u] Q Q Q a Qa
Residuos (por Q Q Q [u] [u] a a
Uso de eneraia v Q Q Q Q Q a a

Por favor, proporcione informacion adicional:

E4. ;Como evalla la empresa los avances en la prevencion/mitigacion de los riesgos/impactos asociados a los siquientes temas medioambientales?
Vinculado a: Estandares GRI 3-3-e (2021) para los temas GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016) y GRI Disclosure 201-2-a-iv (2016)

Seleccione el nivel de compromiso mas alto de la empresa. Las opciones avanzan de izquierda a derecha.

No hay o Establecimiento  Establecimiento  Otros (por favor.,
seguimiento del Revision de de objetivos [Prequnta E4.1, [Hace aue el

progreso temas ad hoc anuales,
Temas hacerun
Cambio climatico o o [6] O )
Aaua o o o o o
Océanos o o o o o
Bosaues/biodiversidad o o o o x
Contaminacion del aire o o o o o
Residuos (por o o o o o
Uso de eneraia v o o o o o

Por favor, proporcione informacion adicional: Se efectta la auditoria anual de FSC.

Si responde en E4 que establece objetivos anuales, se mostrara la siguiente pregunta para cada tema relevante.
E4.1. Para cada tema medioambiental para el que la empresa establece obijetivos/obijetivos de duracion determinada, ¢qué tipo de obijetivos ha establecido laempresa?
Vinculado a: CDP F6.1 2022; Estandares GRI 3-3-e (2021) para los temas GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016) y GRI 201-2-a-iv (2016)



Descripcion de los objetivos (por ejemplo, cudl es el objetivo, absoluto vs. intensidad, verificado externamente, en implementacion, etc.)

Cambio climético

Aqua

Océanos

Bosaques/biodiversidad Que _todas
Contaminacion del aire

Residuos (por

Uso de eneraia v

Por favor, proporcione informacion adicional:

Si el encuestado responde en E4 que establece objetivos anuales, se mostrara la siguiente pregunta para cada tema relevante.
E4.2. Para cada tema medioambiental en el que la empresa establece objetivos/objetivos con un plazo determinado, ¢,como se realiza el seguimiento de los avances con respecto al objetivo?

Vinculado a: Estandares GRI 3-3-e (2021) para los temas GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), y GRI 201-2-a-iv (2016)

Los progresos  Los progresos se  Qtros (Por favor.

° se comunican comunican al [Hace aue el

Temas internamente al exterior

Cambio climatico =] =]
Aaua u] Q ] Q
Océanos u] Q Q Q
Bosaues/biodiversidad x Q Q Q
Contaminacion del aire u] Q Q Q
Residuos (por u] Q Q Q
Uso de eneraia v u] Q Q Q

Proporcione informacién adicional::

E5. En el transcurso del periodo de referencia, ¢ha estado involucrada la empresa en proporcionar o permitir la reparacion de cualquier impacto asociadocon los siguientes temas ambientales?
Vinculado a: Estandares GRI 3-3-d-ii (2021) para los temas GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016), y GRI 201-2-a-iv (2016)

. . No se ha No se ha
Si, remedio N N - .
. proporcionado/ identificado ni .

Temas proporcionado/h - L Elige no revelar

. . o habilitado causado ningin
medioambientales: abilitado . o

ninguna solucién  impacto adverso

Cambio climatico o [¢] x )
Aaua o o x o
Océanos o o x o)
Bosaues/biodiversidad o o x o)
Contaminacion del aire o o x o)
Residuos (por o o x o
Uso de energia y o o x o

Por favor, proporcione informacion adicional:

Accion por el clima
E6. ¢Cudles fueron las emisiones brutas de gases de efecto invernadero de Alcance 1y Alcance 2 de la empresa durante el periodo de referencia?
Vinculado a: CDP C6.1 2022, CDP C6.3 2022, CDP C6.5 2022; Estandares GRI 305-1, 305-2, 305-3 (2016); ISAR B.3.1; ISAR B.3.2

La opcion "parcial" solo estara disponible para las emisiones de alcance 3.

[ Emisiones totales medidas No medimos nuestras emisiones brutas
(tCO2e) [Explique en el cuadro de texto obligatorio]
Emisiones de alcance X
Emisiones de alcance X

Por favor, proporcione informacion adicional:

E7. ¢Cudles fueron las emisiones globales brutas de gases de efecto invernadero (GEI) de Alcance 3 de la empresa durante el periodo de referencia?
Vinculado a: CDP C6.5 2022; Estandar GRI 305-3 (2016)

1 Medimos completamente las emisiones de GEI de Alcance 3 [Por favor, introduzca las tCO2e medidas en el cuadro de texto a continuaciénl.
2 Medimos parcialmente las emisiones de GEI de Alcance 3 [Introduzca las tCO2e medidas en el siguiente cuadro de texto]. [Pregunta E7.1]
x No medimos las emisiones de GEI de Alcance 3

Por favor proporcione las tCO2e medidas y/o informacioén adicional:

E7.1. ¢Qué categorias de alcance 3 se incluyen en el célculo de las emisiones de alcance 3 de la organizaciéon?
Vinculado a: UNRISD Nivel Ill; Estandares GRI 305-3 (2016); CDP C6.5 2022

0 Bienes vy servicios adquiridos

A Bienes de capital

(1 Actividades relacionadas con el combustible y la energia
Q Transporte y distribucién "aguas arriba"

A Residuos generados en las operaciones

A Viajes de negocios

A Desplazamientos de los empleados

A Activos alquilados

A Transporte y distribucién "aguas abajo”

A Procesamiento de los productos vendidos

A Uso de los productos vendidos

2 Tratamiento de los productos vendidos al final de su vida util

A Activos alquilados en fases posteriores

A Franquicias

O Inversiones

A Otros - pre operacion

A Otros - post operacion

Por favor, proporcione informacién adicional:

E8. ¢Qué porcentaje de los ingresos de la empresa se invirtié en 1+D de productos/servicios con bajas emisiones de carbono durante el periodo del informe?
Vinculado a: CDP C4.3c 2022; CDP4.2b 2022; (parcialmente vinculado a) ISAR A.3.3

j No aplicable
Porcentaje de .
ingresos (%) Desconocido (Por favor,

[Hace gue el
1+D para 1 0% [®] [e]

Por favor, proporcione informacién adicional:




E9. ¢Ha actuado la organizacidn para apoyar la adaptacion y la resiliencia al cambio climatico?
Vinculado a: Estandares GRI 201-2-a-iv (2016)

X Hemos tomado medidas para aumentar la resiliencia de toda la organizacién al cambio climatico
A Hemos tomado medidas para aumentar la resiliencia de nuestras cadenas de suministro

A Hemos tomado medidas para aumentar la resiliencia de las comunidades en las que operamos
A Hemos financiado iniciativas y proyectos de adaptacion y resiliencia al cambio climatico

1 No hemos tomado medidas para aumentar la resiliencia al cambio climatico en el periodo del informe

1 Desconocido

Por favor, proporcione informacion adiciol Revision de techos, reparacion de claraboyas y limpieza de desagues

Uso de energia y recursos
E10. Indique el consumo de energia renovable de la empresa como porcentaje del consumo total de energia en el periodo de referencia.
Vinculado a: ISAR B.5.1; Estandares GRI 302-1 (2016)

]2 del consumo Desconacido
Consumo de eneraia | 0% 0]

Por favor, proporcione informacion adicional:
Tecnologia

E11. ;Qué porcentaje de los ingresos de la empresa procedié de productos/servicios con bajas emisiones de carbono durante el periodo del informe?
Vinculado a: SASB CG-MR-410a.1a; WEF Common Metrics

Porcentaje de  Descripcion de No aplicable
ingresos totales  los productos/ Desconocido Por favor,
(%) SEIViCios [Hace gqueel
Productos v servicios | X (@)

Por favor, proporcione informacion adicional:

E12. ¢ Cudles de los siguientes aspectos ha identificado la empresa como temas medioambientales materiales relacionados con sus operaciones y/o cadena de valor (porejemplo, en funcién de los impactos negativos reales o potenciales mas graves sobre las personas y/o el medio ambiente)?
Vinculado a: Estandar GRI 3-2 (2021)

3 Agua [Preguntas E13; E14]

x Bosques/Biodiversidad/Utilizacion del suelo [Preguntas E15-E17].

A Contaminacion del aire [pregunta E18]

3 Residuos (por ejemplo, vertidos quimicos, residuos sélidos, peligrosos, plasticos, etc.) [Preguntas E19-E21].
3 La empresa no ha considerado importante ninguno de estos temas.

Por favor, proporcione informacion adicional:

Tema especifico: Agua

E13. Proporcione detalles sobre la extraccion y el consumo de agua de la empresa (operaciones propias) durante el periodo de referencia.
Vinculado a: ISAR B.1.3; CDP W1.2b 2022, CDP W1.2d 2022; SASB CG-HP-140a.1; Estandares GRI 303-3, 303-5 (2018)

No aplicable
Extraccién de agua (volumen de agua en megalitros): Desconocido (Por favor,
[Hace gue el
Total [e) [e)
POR FUENTE o) o)
Agua dulce o o
Aguas o o
Agua superficial o o)
Aqua producida: o o
Agua de o o
Porcentaje de agua extraida en o o
No aplicable
Consumo de agua (volumen de agua en megalitros): Desconocido (Por favor,
[Hace gue el
Total [e) [e)
POR FUENTE 5780 o o
Aqua dulce o o
Aguas o o
Aqua superficial o o)
Aqua producida: o o
Agua de o o
Porcentaje de agua extraida en o o)

Por favor, proporcione informacion adicional:

E14. Proporcione detalles sobre la intensidad de agua de los productos de la empresa en regiones con un estrés hidrico alto o extremadamente alto.
Vinculado a: CDP 1.3 2022; CDP 1.3a 2022

No aplicable
Desconocido (Por favor,
[Hace gue el
Consumo de aqua de | [©] X

Por favor, proporcione informacién adicional:

Temas especificos: Bosques, Biodiversidad y Uso del suelo
Nota: Las preguntas sobre bosques/biodiversidad/uso de la tierra que figuran a continuacién sélo seran visibles para las empresas de determinados subsectores de los siguientessectores: petréleo y gas, recursos basicos, construccion y materiales, alimentacion y bebidas, bienes domésticos y personales, telecomunicaciones.

E15. Indique el namero y la superficie (en hectareas) de los lugares que la empresa posee, arrienda o gestiona en areas protegidas y/o areas clave para labiodiversidad (KBA) o adyacentes a ellas.
Vinculado a: GRI Disclosure 304-1 (2016); ISAR B6.1, WEF Common Metrics

No aplicable
| Desconocido (Por favor,
[Hacequeel
Zonas | o) x
Hectareas ©] x

Por favor, proporcione informacién adicional: La empresa no posee, arrenda o gestiona zonas. Compra a proveedores terceros que estan certificados ya sea por FSC o Proyecto Yungas.



E16. ;Qué superficie (en hectareas) de ecosistemas naturales se convirtio durante el periodo del informe en areas que son propiedad de la empresa, estan arrendadas oson gestionadas por ella?
Vinculado a: CDP F1.3 2022; Estandares GRI 304-1 (2016)

No aplicable
Area (hectareas) Desconocido (Por favor,
[Hace gue el
Conversion de los 1 O x

Por favor, proporcione informacién adicional: La empresa no posee, arrenda ni gestiona superficie de ecosistemas naturales.

E17. ;Apoya o ejecuta la empresa algln proyecto centrado en la restauracion y proteccion de los ecosistemas?
Vinculado a: CDP F6.11 2022; Estandares GRI 304-3 (2016)

No, pero En caso

Restauracion de
Otras restauraciones
Reforestacion
Regeneracion natural
Aarosilvicultura
Tierras retiradas de la
Compensacion de la
Otros (por favor,

FSC Forest

000000005
00000000
00000x 00

Por favor, proporcione informacion adicional:

Tema especifico: Contaminacion del aire
Nota: Las siguientes preguntas sobre la contaminacion atmosférica sélo seran visibles para las empresas de determinados subsectores de los siguientes sectores: petréleo y gas, productosquimicos, recursos basicos, bienes y servicios industriales, servicios publicos.

E18. Si procede, indique las emisiones de la empresa de los siguientes contaminantes durante el periodo de referencia.
Vinculado a: Estandares GRI 305-7 (2016); ISAR B.1.4

No aplicable
Contaminante del aire:  Emisiones (t) Desconocido (Por favor,
[Hace gue el
NO, [®) [®)
50, o] o
Compuestos o o
Contaminantes o o
Material particulado 0.3 ©] o
Contaminantes ©] o
Otros (por favor, 0.36 e] o
Por favor, proporcione informacion adicional: Propanol

Tema especifico: Residuos
Nota: Las preguntas sobre residuos que figuran a continuacién sélo seran visibles para las empresas de determinados subsectores de los siguientes sectores: productos quimicos, recursosbhasicos, construccion y materiales, bienes y servicios industriales, automaéviles y repuestos, atencién sanitaria, comercio minorista y servicios publicos.

E19. En toneladas métricas, informe el peso total de los residuos generados por la empresa durante el periodo del informe.
Vinculado a: Estandares GRI 306-3 (2020); (parcialmente vinculado a) ISAR B.2.1

Residuos Desconocido ’\:goarnfliac\i?rle
generados (t) [Hace que el
Residuos sdlidos | 84.954093 o [S]

Por favor, proporcione informacion adicional:

E20. Indique el porcentaje de residuos de la empresa gue fueron residuos peligrosos (por ejemplo, la proporcién de residuos peligrosos) durante el periodo de referencia.
Vinculado a: Estandares GRI 306-4, 306-5 (2020); ISAR B.2.3

Proporcién de No aplicable
residuos Desconocido (Por favor,
peligrosos (%) [Hace gue el
Residuos peliarosos | 9.39% o) 9]
Por favor, proporcione informacion adicional: 1561(T) de material reciclable de scrap (anual)

E21. Indique las
Vinculado a: WEF Common Metrics

Plasticodeun o ’\:g:ruf"ac\i,b,le
solo uso () [Hace que el
Plasticos de un solo | [0} X

Por favor, proporcione informacion adicional:

Medio ambiente en general
E22. Describa brevemente las acciones practicas adicionales relevantes que la empresa ha tomado durante el periodo de informacién y/o planea tomar paraimplementar los principios medioambientales, incluyendo los objetivos establecidos y cualquier desafio enfrentado y las acciones tomadas hacia la prevencién y/oremediacién.
Vinculado a: Estandares GRI 3-3-c y 3-3-d (2021) para los temas GRI 303 (2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016), GRI 306 (2020), GRI 302 (2016)



Anticorrupcion

Compromiso
ACL1. ;Dispone la empresa de un programa de cumplimiento en anticorrupcién?
Vinculado a: Estandares GRI 3-3-c (2021) para el tema GRI 205 (2016)

x No, no es una prioridad empresarial inmediata
O No, pero planeamos hacerlo en los préximos dos afios
O Si [Pregunta AC1.1]

Por favor, proporcione informaciéon adicional:

Siresponde "si" en AC1, se mostrara la siguiente pregunta
AC1.1. En caso afirmativo, ¢en qué afio se revisé este programa por Gltima vez? (AAAA)

Por favor, proporcione informacion adicional:

AC2. ;Tiene su empresa politicas y recomendaciones para los empleados sobre cémo actuar en caso de duda y/o en situaciones que puedan representar un conflicto deintereses?

O No, y no tenemos planes para desarrollarlas
x No, pero tenemos previsto hacerlo en los préximos dos afios
O Si, incluidas dentro de una politica mas amplia o una politica independiente.

Por favor, facilite un enlace, suba el documento y/o Por favor, proporcione informacién adicional:

Prevencion
AC3. ¢Quién recibe formacién en materia de anticorrupcion e integridad?
Vinculado a: WEF Common Metrics; Estandares GRI 205-2 (2016)

x No se proporciona formacion

1 Algunos empleados [Preqgunta AC3.1]

1 Todos los empleados [Pregunta AC3.1]

1 Contratistas [Pregunta AC3.1]

1 Proveedores directos de la organizacion [Pregunta AC3.1]
1 Proveedores indirectos de la organizacion [Prequnta AC3.1]
1 Otros - como socios, clientes, etc [Pregunta AC3.1]

Por favor, proporcione informacion adicional:

Si responde a cualquier opcion en AC3 ademas de "No se ha impartido formacién", se mostrara la siguiente pregunta para cada categoria elegida. Las opciones seran visibles sélo para lascategorias seleccionadas en AC3.
AC3.1. ;Con qué frecuencia se imparte esta formacion?

| _Unasolavez Cada afio Cada dos 0 mas__No reco)gemos
Algunos O O

Todos los O o] o] o
Contratistas O (o] o o
Proveedores O (o] (o] o
Proveedores O (o] (o] o
Otros - como O o] o] o

Por favor, proporcione informacion adicional:

ACA4. ;Supervisa la empresa su programa de cumplimiento en anticorrupcion?
Vinculado a: Estandares GRI 3-3-e (2021) para el tema GRI 205 (2016); SDG Action Manager - ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas

1 No, no supervisamos el programa de cumplimiento anticorrupcién (Proporcione informacién adicional)
x Revisamos los temas de forma puntual

0 Si, a través de autoevaluaciones internas de los empleados

0 Si, a través del monitoreo de controles automatizados

0 Si, a través del monitoreo externo independiente

1 Si, a través de otros mecanismos (Proporcione informacién adicional

Por favor, proporcione informacién adicional:

Desempefio
ACS. Indigue el nimero total y la naturaleza de los incidentes de corrupcién ocurridos en la empresa durante el afio del informe.
Vinculado a: GRI Disclosure 205-3 (2016); WEF Common Metrics ; ISAR D.2.1’

| Namero de Naturaleza del Desconocido Elige no revelar
Confirmado 0 O O

Confirmado 0 0] 0]

Por favor, proporcione informacién adicional:

Respuesta e informes
ACB6. Dentro del periodo de referencia, ¢qué medidas ha tomado la empresa para hacer frente a presuntos incidentes de corrupcion de forma independiente oen respuesta a una disputa o investigacién por parte de un requlador gubernamental?
Vinculado a: Estandares GRI 3-3-d (2021) para el tema GRI 205 (2016); Guia de reporte del princio 10 Anticorrupcion - B3

0 Evaluacién inicial del caso

0 Investigacion interna

0 Revision por parte del comité de riesgos/ética

1 Revision por parte del consejo de administracién

0 Auditoria/revisién externa

1 Otros (por favor, proporcione informacién adicional)
x No aplica/ningan incidente en el periodo de referencia

Por favor, proporcione informacién adicional:

ACT7. ¢ Participa su empresa en acciones colectivas contra la corrupcion?



Vinculado a: Estandares GRI 3-3-d (2021) para el tema GRI 205 (2016)

x No, no es una prioridad empresarial inmediata
O No, pero planeamos hacerlo en los préximos dos afios
O Si (explique)

Por favor, proporcione informacion adicional:

ACS8. Describa brevemente las acciones practicas adicionales relevantes que la empresa ha tomado durante el periodo del informe y/o los planes para implementar elprincipio anticorrupcién, incluyendo los objetivos establecidos y cualquier desafio que se haya enfrentado y las acciones tomadas para la prevencién y/oremediacion.
Vinculado a: Estandares GRI 3-3-c y 3-3-d (2021) para el tema GRI 205 (2016)



